
Clan 4. 
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu: IZVRSNI DIREKTOR, u svemu 

prema Statutu i opisu poslova utvrdenim aktom poslodavca kojim se ureduje organizacija i 
sistematizacija poslova i radnih mjesta. 

Poslovi iz stava 1 obavljaju se u sjedistu Poslodavca, kao i na drugim mjestima koje 
Poslodavac odredi. 

Radno mjesto iz stava l ovog clana je radno mjesto sa posebnim uslovima rada za 
koje se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem u skladu sa clanom 16 Pravilnika o 
roniocima i sluzbi ronjenja (,,SI.list CG" br. 72/03). 

Radno mjesto 

Clan 3. 
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na period od 4 (cetiri) godine - do 

01. marta 2028. godine. 

Trajanje radnog odnosa 

Clan 2. 
Zaposleni stupa na rad kod Poslodavca na dan O 1. marta 2024. godine. 

Pocetak radnog odnosa 

Odbor direktora je na sjednici odrzanoj 17. januara 2024. godine, nakon sprovedenog javnog 
konkursa, u skladu sa clanom 22. Statuta Drustva sa ogranicenorn odgovornoscu ,,Regionalni 
ronilacki centar za podvodno deminiranje i obuku ronilaca" iz Podgorice (,,SI.list CG" br. 
73/15 i 80/20) donio Odluku o izboru mr Veselina Mijajlovica na mjesto izvrsnog direktora, i 
uputio predlog Vladi Crne Gorena davanje saglasnosti na Odluku o izboru, a Vlada Crne gore 
na sjednici odrzanoj 01. marta 2024. godine dalaje saglasnost na izbor mr Veselina Mijajlovica 
na mjesto izvrsnog direktora na period od cetiri godine. 

Clan 1. 

UGOVOR O RADU 
IZVRSNOG DIREKTORA 

Zakljucili su, u Podgorici, dana 01. marta 2024. godine: 

Veselin Mijajlovic (jrnbr 1506959260014) iz Podgorice, Partizanski put 164, 
(u daljem tekstu: Zaposleni) 

Na osnovu clana 29, 31, 32, 37 i 40 Zakona o radu (,,SI.list CG" 074/19 od 31.12.2019 
godine) i clana 14 tacka 7, kao i clana 22 i 23 Statuta ,,Regionalnog ronilackog ce=n=t=ra=za ..., 
podvodno deminiranje i obuku ronilaca" iz Podgorice. I "RCU D" 000 

I Broj "~/.2 r' · ~s' 1 
1. Drustvo sa ogranicenorn odgovornoscu ,,Regionalni ronilackog centar i~odgorica, P1, PJ 20 ~ g. 

podvodno deminiranje i obuku ronilaca" iz Podgorice, - Bui. Dzordza 
Vasingtona 18/5, koga zastupa predsjednik Odbora direktora Mileta Mihailovic 
(u daljem tekstu: Poslodavac), 
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Clan 10. 
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu. 
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, 

propisanim mjerama i normativima zastite na radu. 

Zaitita na radu 

Clan 9. 
Zaposleni ima pravo na koriscenje odmora u toku radnog vremena, izmedu dva 

uzastopna radna dana, nedjeljnog i godisnjeg odmora u skladu sa Zakonom, Opstirn 
kolektivnim ugovororn i aktom kod Poslodavca. 

Zaposleni ima pravo na odsustva sa rada u skladu sa Zakonom i Opstim kolektivnim 
ugovororn. 

Odmori i odsustva Zaposlenog 

Clan 8. 
Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca. 
Poslodavac je duzan da druga primanja isplati Zaposlenom LI skladu sa Opstim 

kolektivnim ugovorom i posebnim aktom kod Poslodavca. 

Rokovi za isplatu zarade i drugilt primanja 

Clan 7. 
Za radno mjesto iz clana 4 stav I ovog ugovora, zaposlenom pripada koeficijent 22 LI 

skladu sa Zakljuckom Vlade Crne Gore broj: 07-100/23-4329/2 od 03. oktobra 2023. godine i 
Odluke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih LI d.o.o. ,,Regionalni ronilacki centar 
za podvodno deminiranje i obL1kL1 ronilaca". 

Zaposleni ima pravo na isplatu naknade zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata 
rada (radnog ucinka) i druga primanja, u skladu sa Zakonom, Opstirn kolektivnim ugovorom i 
posebnim aktom kod Poslodavca. 

Zarada i druga primanja Zaposlenog 

Clan 6. 
Zaposleni obavlja poslove u okviru radnog vremena prema odluci o rasporedu radnog 

vremena koju donosi Poslodavac, a van radnog vremena duzan je da radi kada to, u skladu sa 
Zakonom i poslovnim potrebama, odredi Poslodavac. 

Radno vrijeme 

Clan 5. 
Po isteku vremena na koje je imenovan, iii u slucaju razrjesenja od duznosti pnje 

isteka tog vremena, na nacin utvrden clanom 22 Statuta, direktor ima pravo da bude 
rasporeden na druge odgovarajuce poslove kod Poslodavca, odnosno da mu se obezbijedi 
drugo pravo u skladu sa Zakonom. 

Zaposleni je duzan da odmah obavijesti Poslodavca ako ocijeni da nije sposoban da 
radi navedene poslove kao i da obavlja periodicne ljekarske preglede iii poseban ljekarski 
pregled na koji ga uputi Poslodavac. 



PREDSJEDNIK 
Mileta Mihailovic 

Clan 16. 
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (cetiri) istovjetna primjerka od kojih 2 (dva) zadrzava 

svaka ugovorna strana. 

Broj primjeraka ugovora 

Clan 15. 
Zaposleni prestaje radni odnos istekom ugovora o radu, na osnovu sporazuma 

ugovornih strana iii otkazom ugovora o radu od strane Poslodavca iii Zaposlenog, u skladu 
sa Zakonom. 

Prestanak radnog odnosa 

Clan 14. 
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene 

Zakonom, Opstirn kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. 

Ostala prava Zaposlenog 

Clan 13. 
Zaposleni ne moze obavljati poslove koji su u opisu njegovog radnog mjesta u svoje 

ime i za svoj racun, kao i u ime i za racun drugog pravnog iii fizickog lica, posredovati u 
cilju njihovog ugovaranja, pripremanja iii obavljanja, bez saglasnosti Poslodavca. 

Zabrana konkurencije u smislu prethodnog stava odnosi se i na nova tehnoloska 
druga znanja, kao i poslovne informacije, koja Zaposleni stekne radom kod Poslodavca. 

Zabrana konkurencije 

Clan 12. 
Poslodavac se obavezuje da odmah po potpisivanju ovog ugovora prijavi Zaposlenog 

na obavezno socijalno osiguranje (prijava Poreskoj Upravi), radi zastite zagarantovanih 
socijalnih prava Zaposlenog i regulisanja njegovog radnog staza. 

Prijavljivanje na socijalno osiguranje 

Clan 11. 
Zaposleni je duzan da cuva poslovnu tajnu Poslodavca, a obaveza Poslodavca je da 

upozna Zaposlenog sa aktom o poslovnoj tajni. 

Poslovna tajna 
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